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MEDIUL DE LUCRU IN CARE
TOTI ANGAJATII SE SIMT
RESPECTATI SI APRECIATI,
SUNT SUSTINUTI PENTRU
DEZVOLTAREA
PROFESIONALA, INDIFERENT

ORGANIZATIE, BACKGOUND,
SEX, ORIGINE SOCIALA, ETNIE,
RELIGIE, ORIENTARE POLITICA
ETC.

DE POZITIA DETINUTA IN /

‘‘‘‘‘




| BENEFICIILE MEDIULUI DE LUCRU
i ] | INCLUZIV
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Existenta unei VARIETATI DE STIMULAREA CREATIVITATII SI A
PUNCTE DE VEDERE permite o INOVARII datorita abordarilor
abordare mai complexa a diferite ale angajatilor implicati in
problemelor de rezolvat rezolvarea sarcinilor de lucru

ADAPTABILITATE CRESCUTA, ca
urmare a unei baze mai mari de

favorizarii
competente

munca




BENEFICIILE MEDIULUIDE LUCRU

INCLUZIV

CRESTEREA LOIALITATII ANGAJATILOR, a apartenentei la organizatie, ca
urmare a faptului ca opmule lor constructive sunt luate in considerare

D OPORTUNITATI LEGATE DE PIETE NOI / CLIENTI NOI in cazul implicarii
| angajatilor de natlonahtatl diferite

IMAGINE IMBUNATATITA A ORGANIZATIEI, ca urmare a deschiderii,
suportului si increderii acordate angajatilor

ASIGURAREA UNEI REZILIENTE MAI CRESCUTE A ORGANIZATIEI, ca urmare
a adaptabilitatii mai ridicate
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ASIGURAREA UNEI COMUNICARI DESCHISE,
TRANSPARENTE SI DE INCREDERE - transmiterea
tuturor informatiilor relevante catre toti angajatii
implicati in rezolvarea sarcinilor propuse,
clarificarea asteptarilor legate de aceste sarcini

OFERIREA POSIBILITATII ANGAJATILOR DE A-SI
EXPRIMA PUNCTELE DE VEDERE REFERITOARE
LA SARCINILE CARE-I PRIVESC, inclusiv
formularea de propuneri de imbunatatire a

activitatii
| e




PRACTICIINCLUZIVE LA
LOCUL DE MUNCA

ASIGURAREA EGALITA'[II DE REMUNERARE,
BAZATE PE CRITERII DE PERFORMANTA SI
COMPETENTE, fara discriminari legate de gen,
origine sociala, etnie, nationalitate, religie, opinii
politice etc.

ASIGURAREA ACCESULUI EGAL LA PROGRAMELE
DE FORMARE PROFESIONALA DERULATE iN
CADRUL ORGANIZATIEI, in functie de interesul,
tipul si nivelul de competente ce trebuie
dezvoltate, pe baza unor evaluari obiective a
nivelului de competente detinute de catre
fiecare angajat
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IMPLEMENTAREA CONSTANTA DE PROGRAME
DE FORMARE REFERITOARE LA DIVERSITATE
PENTRU TOTI ANGAJATII, INCLUDEREA
TEMELOR LEGATE DE DIVERSITATE IN CAZUL
ALTOR PROGRAME DE FORMARE

- instruire pentru dezvoltarea abilitatilor
interpersonale

- abordarea tematicii legate de combaterea
hartuirii la locul de munca

- formarea de echipe incluzive

-
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IMPLEMENTAREA CONSTANTA DE PROGRAME
DE FORMARE REFERITOARE LA DIVERSITATE
PENTRU TOTI ANGAJATII, INCLUDEREA
TEMELOR LEGATE DE DIVERSITATE iN CAZUL
ALTOR PROGRAME DE FORMARE

- abordarea tematicii diversitatii culturale

- discutarea unor studii de caz legate de
incluziunea la locul de munca

- aplicarea de chestionare legate de egalitatea
de sanse




n.  PRACTICIINCLUZIVE LA
LOCUL DE MUNCA

ORGANIZAREA DE EVENIMENTE CARE
PROMOVEAZA INCLUZIUNEA (ex. sirbitorirea

traditiilor culturale, gastronomice din zonele
de provenienta a angajatilor)

PROMOVAREA ECHILIBRULUI INTRE VIATA
PROFESIONALA SI CEA PERSONALA
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PROMOVAREA ECHILIBRULUI INTRE

VIATA PROFESIONALA SI CEA
PERSONALA

STABILIREA UNUI PROGRAM DE LUCRU INDIVIZUALIZAT
(art.118 Codul Muncii), CARE SA PERMITA ANGAJATILOR
REZOLVAREA UNOR PROBLEME LEGATE DE VIATA
PRIVATA/FAMILIE

Programul de lucru individualizat presupune
ORGANIZAREA FLEXIBILA A TIMPULUI DE LUCRU, putand
include o perioada fixa de lucru si o perioada variabila
d.p.d.v. al orei de sosire [ plecare, cu respectarea timpului
zilnic de lucru din contractul individual de munca




PROMOVAREA ECHILIBRULUI
INTREVIATA PROFESIONALA SI CEA
PERSONALA

POSIBILITATEA LUCRULUI DE ACASA (TELEMUNCA)

Art.118.1 Codul Muncii Salariatii care au in intretinere
copii in varsta de pana la 11 ani pot beneficia, la cerere,
de 4 zile pe luna de munca la domiciliu sau in regim de
telemunca, in conditiile Legii nr. 81/2018 privind ih.
reglementarea activitatii de telemunca, cu modificarile "
si completarile ulterioare, cu exceptia situatiilor in care
natura sau felul muncii nu permite desfasurarea
activitatii in astfel de conditii

ATRIBUTII DE LUCRU CU NORMA PAR'[IALA (FRACTIUNE
DE NORMA), cu repartizarea flexibild a programului de
lucru, astfel incat sa permita echilibrarea vietii personale
cu cea profesionala
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PROMOVAREA ECHILIBRULUI INTRE

VIATA PROFESIONALA SI CEA
PERSONALA

ASIGURAREA DE ASISTENTA PENTRU INGRIJIREA FAMILIEI/
PERSOANELOR AFLATE iN INTRETINERE

(ex. suportarea costurilor legate de cresa, gradinita, a celor
legate de ingrijirea la domiciliu, co-asigurarea/ acoperirea
primelor de asigurare de sanatate etc.)

Persoana in intretinere poate fi sotia/sotul, copiii sau alti
membri de familie, rudele contribuabilului sau ale
sotului/sotiei pana la gradul al doilea inclusiv, ale carei
venituri, impozabile si neimpozabile, nu depasesc 207% din
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, cu
exceptia veniturilor prevazute la art. 62 lit. 0), w) si x) in Legea
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare si/sau a pensiilor de urmas cuvenite conform legii,
precum si a prestatiilor sociale acordate potrivit art. 58 din
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare




PROMOVAREA ECHILIBRULUI INTRE
VIATA PROFESIONALA SI CEA
PERSONALA

ASIGURAREA DE ASISTEN]’A PENTRU RELOCARE (ex. prima de
relocare, acoperirea costurilor legate de transport, cazare,
utilitati etc.)

Prima de relocare se acorda persoanelor inregistrate ca
someri la AJOFM, care se incadreaza in munca pentru o
perioada de cel putin 12 luni intr-o localitate situata la mai mult
de 50 km fata de localitatea de domiciliu si ale caror venituri
nete lunare nu depdasesc suma de 5.000 lei

Este acordata din bugetul asigurarilor pentru somaj, fiind
egala cu 75% din suma destinata asigurarii cheltuielilor pentru
locuire (plata chiriei si a utilitatilor) in noul domiciliu sau noua
resedinta, dar nu mai mult de 900 lei.

Se acorda lunar, pe o perioada de 36 de luni, la cerere, si nu se
cumuleaza cu prima de incadrare sau cu prima de instalare,
prevazute in legislatie.




PROMOVAREA ECHILIBRULUI INTRE
VIATA PROFESIONALA SI CEA
PERSONALA

Prima de incadrare (art.74 Legea 76/2002)

Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca si care se incadreaza in munca,
potrivit legii, intr-o localitate situata la o distanta mai
mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau
resedinta, pot beneficia de o prima de incadrare,
neimpozabila.

Prima de incadrare se calculeaza la 0,5 lei/km, dar nu mai
mult de 55 lei/zi, proportional cu numarul de zile in care
persoanele in cauza desfasoara efectiv activitatea la
angajatorul la care se realizeaza incadrarea in munca.

Prima de incadrare se acorda la cerere, pe o perioada de
12 luni.
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PROMOVAREA ECHILIBRULUI INTRE

VIATA PROFESIONALA S| CEA
PERSONALA

Prima de instalare (art.75 Legea 76/ 2002)

Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca care se incadreaza in munca, potrivit legii,
intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare de 50 km
fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca
urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul oriisi stabilesc
resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile invecinate
acesteia pot beneficia de o prima de instalare, neimpozabila.




PROMOVAREA ECHILIBRULUI INTRE
VIATA PROFESIONALA SI CEA
PERSONALA

Prima de instalare (art.75 Legea 76/ 2002)

a) 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca si care se incadreaza
in munca intr-o alta localitate si, ca urmare a acestui fapt, isi
schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta la o distanta mai
mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau
resedinta;

b) 15.500 lei pentru persoanele prevazute anterior si sunt sunt
insotite de membrii familiei in sensul Legii nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare, iar in cazul
familiei monoparentale, in situatia in care sunt insotite de
copilul sau copiii aflati in intretinere.




PROMOVAREA ECHILIBRULUI INTRE
VIATA PROFESIONALA SI CEA
PERSONALA

ASIGURAREA DE ASISTEN]’A PENTRU PROGRAMELE DE
BUNASTARE PENTRU DEZVOLTAREA PERSONALA (ex.
Mentalitate axata pe Crestere, Brandul personal,
Managementul energiei, Cresterea rezilientei,
Dezvoltarea empatiei la locul de munca etc.)

TRATAMENTUL EGAL AL DIFERITELOR RELATII DE
FAMILIE (adoptie, parteneriat civil etc.)




- /"'\i

ASIGURAREA
ACCESIBILITATIIIN
CAZUL
PERSOANELORCU

DIZABILITATI

h

EXISTENTA DE RAMPE SAU LIFTURI (IANCLUSIMV CU SEMNE
TACTILE) PENTRU ACCESUL iN CLADIRE

BAI ACCESIBILE PENTRU PERSOANE CU MOBILITATE
REDUSA

UTILIZAREA DE TEHNOLOGII PENTRU ASISTENTA
PERSOANELOR CU DIZABILITATI (TASTATURA ADAPTATA,
SOFTURI CU RECUNOASTERE VOCALA, ECHIPAMENTE
SPECIALE PENTRU PERSOANELE CU DEFICIENTE DE AUZ,

VEDERE ETC.)




ASIGURAREA
ACCESIBILITATIIIN
CAZUL
PERSOANELORCU
. DIZABILITATI

.

APLICAREA POLITICILOR REFERITOARE LA ANGAJARE,
PROMOVARE, DEZVOLTARE PROFESIONALA BAZATE PE
CRITERII DE PERFORMAN]’A SI COMPETENTE

ORGANIZAREA DE SESIUNI DE SENSIBILIZARE A
ANGAJATILOR CU PRIVIRE LA NEVOILE PERSOANELOR CU
DIZABILITATI (DISCUTII, STUDII DE CAZ, WORKSHOPURI

ETC.)



Va multumim!

FPIMM Brasov F3

+0268325654 M
fpimmbv(@yahoo.com

www.fpimm.ro iSS
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